ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA BOGDANESTI

Nr. 3381 din 26.09.2025
tel./fax : 0230570511
e-mail : primariabogdanesti@wyahoo.com

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG
nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/ XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

pentru functia publica de ,, Inspector clasa I, grad profesional principal”, in cadrul
compartiment: Contabilitate, buget, impozite si taxe ID 172770

1. Data concursului:
- 28.10.2025, ora 11:00 - proba scrisa
- proba interviu — se sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucriitoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.
Concursul va avea loc la sediul Primariei comunei Bogdanesti, localtatea Bogdanesti, str. Spiru
Haret, nr. 250, judetul Suceava
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul institutiei in termen de 20 zile de la
data afigdrii anuntului pe site-ul Primariei comunei Bogdanesti:https://comunabogdanesti.ro.si pe site-
ul A.N.F.P., respectiv in perioada 26.09.2025 - 15.10.2025

2. Conditiile de participare la concursul pentru functia publica de ,,inspector clasa I, grad
profesional superior, in cadrul compartiment: Contabilitate, buget, impozite si taxe, ID 172770,

Conditii generale:

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicéd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice — ( conform anuntuiui de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs
organizat in conditiile prevézute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca




obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitivi, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom# echivalenti conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice de participare (studii, vechimea in specialitatea studiilor, alte conditii
specifice) sunt urmitoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd) Stiinte administrative (Ramura de
stiint#)

- Vechime minima in specialitatea studiilor: - 5 ani

Bibliografia pentru ocuparea functiei publice de ,inspector, clasa I, grad profesional
debutant” in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bogdinesti-

Compartimentul Contabilitate, buget, impozite si taxe:

1. Constitutia Romaéniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Titlul IX din Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completrile ulterioare.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea [, titlul I'si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare

5. Titlul IX Legea 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare,



4. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile i completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de siniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia si completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizrii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitii expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia public competent, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munca
si n specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.



Conditii de desfisurare a concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul institutiei si pe cel al ANFP, respectiv in perioada 26.09.2025 — 15.10.2025, la sediul Primiriei
comunei Bogdanesti, str. Spiru Haret nr. 250, sat Bogdénesti, comuna Bogdanesti, judetul Suceava.

Persoana de contact: Leti Gheorghe, secretar general comund, tel/fax 0230570511, telefon
mobil : 0742777877, e-mail: primariabogdanesti@yahoo.com;

Selectia dosarelor candidatilor inscrisi la concurs se realizeazi in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data expirérii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd de depunere contestatie la selectia dosarelor candidatilor inscrisi la concurs: in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea dosarelor candidatilor inscrisi la concurs: in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor..

Proba scrisd va avea loc in data de 28.10.2025, ora 11:00 la sediul Primariei comune1
Bogdanesti, str. Spiru Haret nr. 250, sat Bogdanesti, comuna Bogdanesti, judetul Suceava.

Interviul se va sustine in data de 30.10.2025, ora 11:00 la sediul Primiriei comunei
Bogdanesti, str. Spiru Haret nr. 250, sat Bogdanesti, comuna Bogdanesti, judetul Suceava.

Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Atributiile conform fisei postului:

1. Inventariazd intreaga masd impozabild existenta la nivelul comunei privind stabilirea taxelor si
impozitelor locale, redeventelor, chiriilor;

2. Elaboreaza documentatiile necesare pentru stabilirea impozitelor,taxelor, redeventelor, chiriilor,
tarifelor si taxelor speciale in competenta administratiei publice locale ;

3. Calculeazi impozitele si taxele locale, redeventele, chiriile, datorate de persoanele fizice sau
juridice ;

4. Tine evidenta agentilor economici de pe teritoriul unita{ii administrativ - teritoriale, indiferent de
forma de proprietate ;

5. intocmeste registrul de rol pentru fiecare contribuabil in parte i urmareste incasarea impozitelor,
taxelor, redeventelor,chiriilor, tarifelor pentru fiecare contribuabil in parte;

6 . intocmeste dosarele privind inscrierile si radierile auto la nivelul comunei;

7. Preia si inregistreaza declaratiile de impunere depuse de contribuabil;

8. Trimite instiintari de platd pentru sumele datorate de catre contribuabili;

9. Trimite somatii si executari silite;

10. Elibereazi adeverinte si certificate fiscale pentru persoane fizice si juridice in baza registrelor
fiscale, la termenele §i cu respectarea prevederilor legale ;

11. Completeazi foile de varsdamant cu sumele incasate si le depune la Trezorerie;

12. Completeazi zilnic registrul de casé pe care-1 da spre verificare impreuni cu actele

respective contabilului;
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